Beitragssatze,
Grenzwerte und Beitrage

Gliltig ab 1. Januar 2025

Krankenversicherung Beitragssatz in % Arbeitnehmeranteil in %
allgemeiner Beitragssatz'®) mit gesetzlichem Krankengeldanspruch 14,60 7,30
erméBigter Beitragssatz'®) ohne gesetzlichen Krankengeldanspruch'® 14,00 7,00
Beitrag aus Renten und Versorgungsbeziigen'®) 14,60 14,608
zusétzlicher Beitragssatz'®) qgilt fur alle beitragspflichtigen Einnahmen der Mitglieder 3,78 1,89
Pflegeversicherung Eltern'3 3,60 1,80"
Kinderlose' 4,20 2,40"
Rentenversicherung allgemein 18,60 9,30
Knappschaft Bahn See 24,70 9,30
Arbeitslosenversicherung 2,60 1,30
Umlageversicherung (nur fiir Arbeitgeber) U1 - Erstattungssatz 50 % 2,00
U1 - Erstattungssatz 70 % 2,90
U1 - Erstattungssatz 80 % 4,40
U2 — Mutterschaftsleistungen 0,33
Insolvenzgeldumlage 0,15

Kranken- Pflege- Rentenversicherung/RV Rentenversicherung
versicherung/ versicherung/ Arbeitslosenversicherung/ALV Knappschaft Bahn See
KV PV @b 01.01.2025 bundeseinheitlich) (@b 01.01.2025 bundeseinheitlich)

Beitragsbemessungsgrenze monatl. 5.512,50 € 5.512,50 € 8.050,00 € 9.900,00 €

jahrl. 66.150,00 € 66.150,00 € 96.600,00 € 118.800,00 €
Krankenversicherungspflichtgrenze allgemein far Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 privat krankenversichert (PKV) waren

jahrl. 73.800,00 € 66.150,00 €
Geringfligigkeitsgrenze? monatl. 556,00 €

Beitrage

FUr Arbeitnehmer errechnen die Arbeitgeber die Beitrdge aus dem Arbeitsentgelt nach den oben genannten Beitragssatzen. Der Arbeitgeber tragt die
Halfte der Beitrdge des Mitglieds aus dem Arbeitsentgelt. Das gilt im Regelfall auch fir die Beitrédge zur Krankenversicherung der freiwillig versicherten
Arbeitnehmer und Vorruhestandsgeldbezieher. Die Beitrage fur freiwillig versicherte Mitglieder sind nachstehend abgedruckt. Ndhere Informationen
erhalten Sie in jeder KKH-Servicestelle.

Freiwillig versicherte Arbeitnehmer

mit Anspruch auf Krankengeld nach der 6. Woche ohne Anspruch auf Krankengeld>
Monatsbeitrag?® aus 5.512,50 €4 Krankengeld Monatsbeitrag?® aus 5.512,50 €4
Arbeitnehmer- gesamt  Arbeithehmer gesamt gesamt max./Tag Arbeitnehmer gesamt Arbeitnehmer gesamt gesamt
anteil K29 KV anteil PV pPVe) anteil K29 KV17) anteil PV PV6)

Angestellte und Arbeiter Eltern’™» 506,60 € 101320€ 99,23€ 19846€ 121166€ 128,63 € 490,06 € 980,12€ 99,23€ 19846€ 1.17858€
Kinderlose™ 506,60 € 1013,20€ 132,30€ 23153€ 124473€ 128,63 € 490,06 € 980,12€ 132,30 € 23153€ 121165€

VA

FSC
RECYGLED
Papler
FSC® C106298

0493 - 01/25



Selbststiandige - einschlieBlich Existenzgriinder

nur auf Antrag
monatl. Einnahmen bis 1.248,33 €7

nur auf Antrag

monatl. Einnahmen von 1.248,34 € monatl. Eihnnahmen ab 5.512,50 €4

bis 5.512,49 €3

Monatsbeitrag/ Kranken- beitragspflichtige Einnah- Kranken- Monatsbeitrag/ Kranken-
-pramie322) geld men x Beitragssatz3)22) geld -pramie322) geld

Krankengeldanspruch Kv2) PV®) gesamt  max./Tag Kv21) PV®) max./Tag  KV2) PV®)  gesamt max./Tag

— ohne Krankengeld Eltern’® 22196€ 4494€ 26690€ - 17,78 % 3,60 % - 980,12€ 19845€ 1.17857€ -

Kinderlose® 22196€ 5243€ 27439€ - 17,78 % 4,20 % - 980,12€ 23153€ 121165€ -
- mit Krankengeld Comfort  Eltern' 22945€ 4494€ 27439€ 2913 € 18,38 % 3,60 % 128,63 € 101320€ 19845€ 121165€ 12863 €
nach der 6. Woche'® Kinderlose® 22945€ 5243€ 281838€ 29,13€ 18,38 % 4,20 % 128,63 € 101320€ 23153€ 124473€ 12863 €

- fur Krankengeld Premium

von der 4. bis zur 6. Woche20) 1248 € - 1248€ 29,13 € 1,0 % - 128,63€ 5513€ — 5513€ 12863 €

Sonstige freiwillig Versicherte — ohne Anspruch auf Krankengeld

nur auf Antrag

nur auf Antrag

monatl. Einnahmen bis 1.248,33 €70 monatl. Einnahmen von 1.248,34 € monatl. Einnahmen ab 5.512,50 €%

- nicht hauptberuflich Monatsbeitrag3)22)

bis 5.512,49 €3

beitragspflichtige Einnahmen Monatsbeitrag3)22)

Erwerbstatige x Beitragssatz3)22)
- Beamte K\V2) PV gesamt Kv21 PV®) KVv21) PV6) gesamt
— Vorruhestandsgeldbezieher
- Studenten
- Kinder im Vorschulalter

und an allgemein- Eltern'® 221,96 € 44,94 € 266,90 € 17,78 % 3,60 % 980,12 € 198,45 € 1.17857 €

bildenden Schulen Kinderlose™ 221,96 € 52,43 € 27439 € 17,78 % 4,20 % 980,12 € 231,563 € 121165€
— Rentner und Beamten- Eltern™ 229,45 € 44,94 € 274,39 € 18,38 % 3,60 % 1.013,20 € 198,45 € 1.21165€

pensionare®9)19)17) Kinderlose™ 229,45 € 52,43 € 281,88 € 18,38 % 4,20 % 1.013,20 € 231,53 € 124473 €
— Ehegatten, die nicht

oder nicht haupt-

beruflich erwerbs- Eltern' 490,07 € 99,23€ 589,30 €

tatig sind™ Kinderlose'®) 490,07 € 11576 € 605,83 €
Studenten und Berufsfachschiiler

Wir gehen auf lhre persénlichen Wiinsche
i 3) @ a q A
sepatsbeiiey und Bediirfnisse ein und bieten lhnen daher
21) . . . . ..
KV PV gesamt attraktive Wahltarife an. Entscheiden Sie sich fur

- Studenten bei einen Wahltarif: Profitieren Sie von erweiterten

Versicherungspflicht'? Eltern™ 119,70 € 30,78 € 150,48 € Leistungen oder sparen Sie bis zu 400 €. Unsere
- Berufsfachschiler Kinderlose™ 119,70 € 3591 € 155,61 €

- Studenten bei weiterer

freiwiliger Versicherung siehe ,,Sonstige freiwillig Versicherte

Anmerkungen

1) Im Freistaat Sachsen tragen die Arbeitnehmer 2,3 % bzw. 2,9 % (siche Nr. 14),

die Arbeitgeber 1,3 %, weil dort die gesetzlichen Feiertage nicht um einen

Tag gemindert wurden.

In der RV besteht bei Beschéaftigungsbeginn nach dem 31.12.2012 Versiche-

rungsfreiheit nur auf Antrag.

Gerundet wird nach den kaufméannischen Regeln.

Bemessungswert = monatliche Beitragsbemessungsgrenze

Die Versicherung ohne Anspruch auf Krankengeld kann durch den Arbeit-

nehmer nicht gewahlt werden. Sie erfolgt nur, wenn kraft Gesetzes kein

Anspruch auf Krankengeld besteht.

Mitglieder, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei

Krankheit und Pflege eigene Anspriiche auf Beihilfe haben, zahlen grund-

satzlich die Halfte des Pflegeversicherungsbeitrages (PV). Hinzu kommt

ggf. der Zuschlag von 0,6 % fur Kinderlose (siehe Nr. 14).

Gesetzlicher Mindestbemessungswert bei Selbststandigen und sonstigen

freiwillig Versicherten = 1/3 der monatlichen BezugsgroBe (monatliche

BezugsgréBe = 3.745,00 €)

Die Eigenbelastung vermindert sich bei Rentnern der gesetzlichen Renten-

versicherung um den Anteil bzw. Zuschuss des Rentenversicherungstragers

zur Krankenversicherung. Die Beitrdge zur Pflegeversicherung sind vom

Rentner allein zu tragen.

FUr Rentner der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV) mit Einnahmen

unter 1.248,33 € errechnen sich die Beitrdge nach den tatsachlichen Ein-

nahmen, wenn eine bestimmte Vorversicherungszeit erflllt ist.

10) Zuzlglich zusatzlicher Beitragssatz

11) Unter bestimmten Voraussetzungen gilt der monatliche Bemessungswert
von 2.756,25 € (= 1/2 der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze). Wir
beraten Sie gern.

12) Monatlicher Bemessungswert seit 01.10.2024 = 855,00 € (BAfo6G-Bedarfs-
satz). Ab 01.01.2025 gilt der Beitragssatz von 14,00 % (einschlieBlich zusatz-
licher Beitragssatz von 3,78 %).
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maBgeschneiderten Wahltarife machen es moglich!
Wir beraten Sie gern. Mehr unter: kkh.de/tarife

13) Fir Eltern wird je nach Anzahl der Kinder unter 25 Jahren ein Abschlag zu
dem allgemeinen Beitragssatz in folgender Staffelung gewahrt:

Abschlag Beitragssatz
2 Kinder 0,25 Prozentpunkte 3,35 %
3 Kinder 0,50 Prozentpunkte 3,10 %
4 Kinder 0,75 Prozentpunkte 2,85 %
5 und mehr Kinder 1,00 Prozentpunkte 2,60 %

14) Kinderlose zahlen ab 01.07.2023 zur PV einen Beitragszuschlag von
0,6 Prozentpunkten. Das gilt nicht bis zu Vollendung des 23. Lebensjahres
und fur die vor 1940 Geborenen.

15) Far freiwillig versicherte Rentner und Beamtenpensionare gilt fur die
KV-Beitrage aus Renten, Versorgungsbezigen (z. B. Betriebsrenten) und
Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit der allgemeine Beitragssatz
(14,6 % zzgl. zusatzlicher Beitragssatz 3,78 %). Fir andere Einnahmen gilt
der ermaBigte Beitragssatz (14,0 % zzgl. zusatzlicher Beitragssatz 3,78 %).

16) Z. Zt. frei

17) Der Arbeitgeber bzw. der Rentenversicherungstrager beteiligt sich zur
Halfte nach dem allgemeinen bzw. ermaBigten Beitragssatz (einschlieBlich
zusétzlicher Beitragssatz); hier also mit 9,19 % bzw. 8,89 %.

18) Die Beitrage nach dem zusétzlichen Beitragssatz werden vom Mitglied und
dem Arbeitgeber bzw. von der Rentenversicherung jeweils zur Halfte (pari-
tatisch) getragen.

19) Hauptberuflich Selbststédndige kénnen das gesetzliche Krankengeld Comfort
wahlen. Fur die Krankenversicherung gilt dann der allgemeine Beitragssatz.

20)Als Ergédnzung zum Krankengeld Comfort (siehe 19) kdnnen hauptberuflich
Selbststandige den attraktiven Wahltarif Krankengeld Premium wahlen.

21) EinschlieBlich zusétzlicher Beitragssatz

22) Fir Selbststandige und flr Mitglieder mit beitragspflichtigen Einklnften aus
Vermietung und Verpachtung werden die Beitréage flr 2025 bis zur Vorlage
des Einkommensteuerbescheids flr 2025 unter dem Vorbehalt der spateren
Korrektur festgesetzt.


http://kkh.de/tarife

