
1

AGENDA der Jahresstart-Seminare

Lohnsteuer

Lohnsteuerliche Anpassungen
• Grundfreibetrag: Erhöhung auf 11.784 Euro ab 2024

• Kinderfreibetrag: Erhöhung auf 6.612 Euro je Kind

• Nachholregelung für Dezember 2024

4. Bürokratieentlastungsgesetz (BEG IV)
• Verkürzung der Aufbewahrungsfristen: 8 statt 10 Jahre

• Digitalisierung und Vereinfachung der Meldepflichten

Jahressteuergesetz 2024
• Anpassungen an EU-Recht und nationale Rechtsprechung

• Technische Anpassungen beim Lohnsteuerabzug

Änderungen für beschäftigte Rentner
• Rentenaufschubprämie ab 2028

• Arbeitgeberanteile ab Juli 2025 direkt an Rentner

• Hinzuverdienstgrenzen: Abschaffung ab 2025

Elektronische Rechnungsstellung 
(Wachstumschancengesetz)

Pauschalbesteuerung und Betriebsveranstaltungen

Verspätete Lohnsteuerpauschalierung & 
Sozialversicherung

Aktuelles zu ELStAM & Steuerklassenkombinationen

Sozialversicherung

Beitragssätze, Rechengrößen und Grenzwerte 2025

Pflegeunterstützungs- und Entlastungsgesetzes (PUEG) 

eAU

häufige Fehlerquellen bei Betriebsprüfungen

Geringfügige Beschäftigungen 
• Anhebung des Mindestlohns und Auswirkungen auf Minijobs 

Auswirkungen des 8. SGB IV-Änderungsgesetz 
• Abfrage der Versicherungsnummer und Abfrage der 

Mitgliedschaft bei der Krankenkasse 

• Elternzeit-Meldungen durch den Arbeitgeber 

• Unbedenklichkeitsbescheinigungen 

• Elektronisches A1- Bescheinigungsverfahrens bei Entsendungen 

Wichtiges in Kürze 
• Minijobs: Neue Verdienstgrenzen

• Wegfall der Rechtskreistrennung ab 1.1.2025

• Arbeitgeberzuschüsse zum Qualifizierungsgeld: Beitragspflicht

• euBP: Verpflichtende Datenübermittlung ab 1.1.2025

• Entsendungen: Neues elektronisches Verfahren ab 1.1.2025

• Erwerbsminderungsrentenzuschlag: Auswirkungen in der 

Sozialversicherung

Gesetzgebung & Rechtsprechung

Arbeitsrecht

Künstliche Intelligenz in der Arbeitswelt

Auswirkungen auf Arbeitsplätze und 

Rechtssicherheit

Nachweisgesetz - Aktuelle Entwicklungen

Erweiterte Nachweispflichten für Arbeitgeber

Pflicht zur Arbeitszeiterfassung: Aktueller Stand 

und Pflichten

Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Wichtige Urteile und deren Auswirkungen auf die 

Praxis

Verwertbarkeit rechtswidrig erlangter Beweise im 

Arbeitsrecht

Grenzen der Verwertbarkeit und Urteilsanalysen

Außerbetriebliches Verhalten des Arbeitnehmers: 

Kündigungsrelevant?

Aktuelle Rechtsprechung und Beispiele aus der 

Praxis

Inhalte werden jeweils 
tagesaktuell angepasst


